Jafnrettis- og mannréttindaasetlun Pingeyjarskola

Inngangur
I 16gum um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla fra arinu 2008 ber 6llum
fyrirtekjum og stofnunum sem hafa 25 starfsmenn eda fleiri ad setja sér jafnréttisasetliun.

Tilgangurinn med l1égunum er fyrst og fremst s ad pannig sé best tryggt ad hefileikar og ferni
allra fai notid sin.

[ 16gum um grunnskola nr. 91/2008 og i Adalnamskréa grunnskéla er vida fjallad um jafnrétti
kynjanna og mannréttindi. bar er aherslan a ad badi kynin hafi jafnan rétt til ndms, patttoku i
samfélaginu, fjolskyldu- og atvinnulifi. Markmid namsins og kennslunnar og starfshettir skélans
skuli vera pannig ad komid sé i veg fyrir mismunun.

Jafnréttisaeetlun Pingeyjarskola tekur til nemenda og starfsmanna. Samskipti

einstaklinga eiga ad grundvallast & gagnkveemri virdingu, kurteisi og tillitssemi, sem er forsenda
pbess ad hverjum og einum lidi vel. Gagnkvaemt traust, jakvaed og uppbyggileg samskipti méta
framar 68ru g6dan starfsanda.

Skodlastarf i anda jafnréttis tekur mid af mismunandi heafileikum folks. pvi er haft ad leidarljési i
skolastarfi bingeyjarskéla ad teekiferi nemenda og starfsfolks byggi fyrst og fremst a hafileikum
og feerni.

Jafnréttisaaetlun skolans er kynnt fyrir peim sem ad skolastarfinu koma. Aztlunina er einnig ad
finna i sk6landmskra skdlans.

Sveitafélagio bingeyjarsveit hefur gefid Gt jafnréttisdsetlun 2016 — 2020 sem sampykkt var i
sveitarstjérn pann 12.05.2016.

Med henni vill sveitarstjorn tryggja ad starfsemi og stofnanir a vegum sveitarfélagsins veradi til
fyrirmyndar i ad skapa vinnuskilyrdi og umhverfi sem studla ad jofnum rétti karla og kvenna &
vinnustad.

https://www.thingeyjarsveit.is/is/stjornsysla/jafnrettisaaetlun

Nam og kennsla

e Markmid bingeyjarskola er ad nams- og kennsluheettir taki mid af pvi samfélagi sem vid
baum i. Stefnt er ad pvi ad prda leidir sem studla ad gdédum nams- og kennsluhattum i att
ad baettum namsarangri.

e [ bingeyjarskola er ahersla & fjolbreytta namshetti og verkefni pannig ad nemendur sjai
tilgang med peim. Med pvi fa allir kennslu vid hefi og 6lik reynsla og lifssyn faer ad
njota sin.


https://www.thingeyjarsveit.is/is/stjornsysla/jafnrettisaaetlun

Stefnt er ad pvi ad flétta jafnréttisfreedslu inn i namid med ymsum verkefnum. Haft skal
ad leidarljosi ad unnid sé med namsefni sem byggir & jafnréttishugmyndum.

Nemendur

[ 16gum um grunnskdla er sérstaklega kvedid & um ad veita skuli fredslu um jafnréttismal
medal annars med pvi ad bla nemendur undir virka patttéku i samfélaginu, fjélskyldu- og
atvinnulifi. Leitast skal vido ad maeta porfum allra nemenda i skolastarfinu.

Pess skal geett i 6llum starfshattum skélans og daglegri umgengni vid nemendur ad peim
sé ekki mismunad og komid seé til mots vid pa 6had kynferdi, kynhneigd, fotlun, aldri,
atliti, uppruna og truarskodanna.

Vid val & kennslu- og ndmsgdgnum skal pess geett ad kynjum sé ekki mismunad.
Kynbundid ofbeldi, kynbundid- eda kynferdislegt areiti / reitni er aldrei lidid.

L6ga er dhersla & ad nemendur leeri ad pekkja og tja eigin tilfinningar og virda
tilfinningar annarra 6had uppruna, kyni, bdsetu, tra eda fétlun. Allir nemendur eiga ad
geta komid skodunum sinum & framfeeri.

Vinna nemenda skal vera i anda jafnréttis par sem 16gd er ahersla & ad peir raekti med sér
samkennd og virdingu fyrir skodunum og lifsgildum annarra.

Hafa skal ad leidarljdsi i skdlastarfinu ad patttaka kynjanna i sem flestum pattum starfsins
sé sem jofnust.

Starfsmenn

Starfsmenn skolans eiga ad njota somu maoguleika til endurmenntunar og starfspjalfunar
6had uppruna, kyni, busetu, trd eda fotlun. beir eiga einnig ad bda vid jafna moguleika til
stoduheaekkana, stddubreytinga og breytinga & vinnuadsteedum. Launajafnrétti er i
skoélanum fyrir jafnverdmaet og sambaerileg storf.

Ollum starfsménnum parf ad vera ljost ad kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og
kynferdisleg areitni er aldrei lidin i sklanum. Stjérnendur bera abyrgd & pvi ad
kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni vidgangist ekki i skdlanum
og medferd slikra méla er i peirra hondum.

I anda jafnréttislaga eiga stjornendur ad leitast vid ad gera naudsynlegar radstafanir
bannig ad starfsmenn, jafnt karlar sem konur, geti samraemt sem best starfsskyldur sinar
og skyldur gagnvart fjolskyldu.

Starfsproun og simenntun & ad vera adgengileg badum kynjum. Stefnt skal ad pvi ad
starfsmenn fai freedslu um nyjungar a svidi jafnréttismala, taki patt i umraedu og kynni sér
rannsoknir og skdla sem nad hafa arangri.



e DPess skal geett i 6llum starfshattum skolans ad starfsménnum sé ekki mismunad a
grundvelli kynferdis, kynhneigdar, aldurs, Gtlits, &tternis, fotlunar, heilsufars, uppruna,
trdar- eda stjornmalaskodana.

e Umraedu um jafnréttisaeetlunina, baedi pad sem snyr ad starfsménnum og nemendum, parf
ad taka upp arlega a starfsmannafundum og i skolaradi.

Starfsraoningar

e Jafnréttissjonarmid skulu til jafns vido 6nnur mikilveeg sjonarmid 16ga til grundvallar vid
raoningar starfsmanna. Leitast skal vid ad meta 6lik starfsvid, 6lika reynslu og menntun
karla og kvenna.

Jafnréttisaetlun bingeyjarskola byggir &:

Loégum um grunnskola nr. 91/2008

Légum um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008
Adalndmskra grunnskola.

Jafnréttisaeetlun Pingeyjarsveitar 2016-2020

Um gerd jafnréttisaeetlana fyrirteekja og stofnana.

Utg. Jafnréttisstofa. Sja heimasidu Jafnréttisstofu; jafnretti.is.

Vardandi adgerdaaetiun:

Pingeyjarskoli vinnur ad innra mati samkveemt 36. gr laga um grunnskdéla 91/2008. Matid er
unnid med gaedagreinum og er umbdtamidad. Samkveemt dzetlun um innra mat er jafnréttisasetlun
metin & vorénn 2019.

Adgerodaraztlun
Markmid og adgerair

Skdlastjori bingeyjarskdla hefur umsjon med framkveemd adgerdarasetlunar. begar vid a eru
settir maelikvardar um pann arangur sem stefnt er ad Gtfra stodunni i dag og fyrri sogu. Ahersla
ad velja meelikvarda sem gefa hugmynd um framvindu mala & hverju svidi fyrir sig.

Nemendur:



Namsefni bingeyjarskola & ekki ad mismuna nemendum.

Verkefni/markmid Abyrgd Timi
I ndminu eru hlutir skodadir | Kennarar Alltaf
fr& mérgum sjonarhornum
og nemendum kennt ad
skoda ndmsefni og annad
med gagnrynum huga
pannig ad koma megi auga a
0g vinna gegn misréttir
Namsefni skal vera pannig Kennarar Alltaf
ur gardi gert ad pad taki tillit
til kynferdis, kynhneigdar,
atlits, fotlunar,
trdarskodunar,
fjolskylduforms eda uppruna

Kennsla og arangur

[ Pingeyjarskola er leitast vid ad beita fjolbreyttum kennsluadferdum til ad koma & mots vid sem
flesta nemendur.

Verkefni/markmid Abyrgd Timi
Ollum nemendum gefinn Skolastjori Einu sinni til tvisvar & ari
kostur a ad reifa skodanir (haust/vor)

sinar vardandi hvers kyns
jafnréttismal & skélapingi
Nidurstodur profa og annars | Skoélastjori i upphafi/lok anna
namsmats skodadar med
tilliti til &rangurs drengja og
sttlkna

Namsgogn nemenda séu Kennarar og adrir Alltaf
med peim haetti ad kynjum starfsmenn
sé ekki mismunad
Allir nemendur Nams- og starfsradgjafi Vorénn
unglingastigs fai nams- og
starfsfreedslu 6had kyni i
somu storf.

Adgengi og adbunadur Skolastjori og hasvordur Alltaf
fatladra nemenda sé gott.
Oskad sé eftir Grbotum sé
adgerda porf

Allir nemendur fai sérstaka | Teymisstjorar Haustonn ar hvert
jafnréttiskennslu




Areitni.

Nemendur bingeyjarskoéla eiga ekki ad purfa ad pola &reitni sem birst getur i mérgum myndum
s.s. kynbundu ofbeldi, kynbundnu areiti, kynferdislegri areitni eda einelti.

Verkefni/markmid Abyrgd Timi
Starfsmenn skoélans fai Skolastjori AdJ hausti
freedslu um visbendingar og

vidbrogd vid kynbundnu

ofbeldi, kynbundnu areiti og
kynferdislegri areitni

Starfsmenn med augun opin | Allir starfsmenn Alltaf
med tiliti til ofantalins

Ef grunur um einelti, Umsjonakennarar og Alltaf
kynbundid ofbeldi, skolastjori. Adgerdarteymi.

kynbundna areitni eda
kynferdislega areitni fer
strax af stad vinna skv.
Adgerdaraztlun gegn einelti,
kynbundnu ofbeldi,
kynbundinni &reitni og
kynferdislegri areitni i
pingeyjarskola

Starfsmenn

Starfsfolk skal vera til fyrirmyndar i jafnréttismalum

Verkefni/markmid Abyrgd Timi

Freedsla og umraedur um Skolastjori A starfsmannafundi i byrjun

jafnrétti i skdlanum skolaérs eda & starfsdegi
fyrir aramét 4 a.m.k. 3 ara
fresti

pingeyjarskoli vill jafna kynjahlutfoll i starfslidi skdlans og stefnir & sem jafnastan hlut karla og
kvenna.

Verkefni/markmid Abyrgd Timi
Oll storf sem losna eru Skolastjori Alltaf
auglyst og baedi kyn hvatt til

ad sekja um

Launakjor.



Starfsmenn bingeyjarskéla skulu njéta jafnra launakjara

Verkefni/markmio

Abyrgd

Timi

Karlar og konur njota somu
launakjara fyrir sambeerileg
storf

Skolastjori og trunadarmenn

Alltaf

Arleg greining skal gerd &
launum og fridindum
starfsmanna asamt
tolfreedileg samantekt.
Leidrétta laun og fridindi ef
outskyranlegur munur
kemur i 1j0s.

Skolastjori, sveitastjori

Arlega (ad hausti)

Starfsadsteedur og endurmenntun

Adgengi til vinnu og 6ll vinnuadstada starfsmanna skal vera & jafnréttisgrundvelli.

Verkefni/markmid

Abyrgd

Timi

Freedsla og umraedur um
jafnrétti i skdlanum fari fram

Skolastjori

A starfsmannafundi i byrjun
skélaars eda & starfsdegi

kvenna og Kkarla i
samberilegum storfum i
endurmenntunarnamskeio og
i starfspjalfun.

med tilliti til adgengis til fyrir &ramot
vinnu og vinnuadstdou
Arleg greining & sokn Skolastjori, sveitastjori Arlega (ad vori)

Samraming fjoélskyldulifs og vinnu

Starfsfolki pPingeyjarskola skal gert kleift ad samraema vinnu og einkalif

Verkefni/markmid Abyrgd Timi
Starfsfolki gert mogulegt ad | Skolastjori og trinadarmenn | Alltaf
sinna timabundinni

fjolskylduabyrgd sem geeti

skapast

Hvetja baedi kynin til ad nyta | Skolastjori Alltaf

feedingarorlof og hvetja
foreldra til ad skipta med sér
heimaveru vegna veikinda
barna. Starfsmenn pekki 21.
gr., tekio fyrir i
starfsmannaviotolum.




Areitni

Starfsfolk pingeyjarskola & ekki ad purfa ad pola areitni sem birst getur i mérgum myndum s.s.
kynbundu ofbeldi, kynbundnu areiti, kynferdislegu areiti eda einelti.

sem inniheldur
verklagsreglur og tekur tillit
til forvarna

Verkefni/markmid Abyrgd Timi

Fagmenn fengnir til pess ad | Skolastjori A starfsmannafundi a.m.k. 3
fraeda starfsfolk um ara fresti

kynbundid ofbeldi,

kynbundid &reiti og

kynferdislegt areiti

Vinna ad vidbragdsaztlun Skolastjori Lokid i arsbyrjun 2019 og

endurskodad vid endurmat
jafnréttisaeetlunar 2020.

Liggi fyrir grunur um einelti,
kynbundid ofbeldi,
kynbundna areitni og
kynferdislega areitni skal
fara eftir 4. gr. reglugerdar
Vinnueftirlitsins um
adgerdir gegn einelti,
kynbundnu ofbeldi,
kynbundinni &reitni og

kynferdislegri areitni.

Skolastjori og trinadarmenn

Alltaf

Eftirfylgni jafnréttisasetlunar

Pingeyjarskoli leitast eftir pvi ad jafnréttisaeetlun sé fylgt eftir.

jafnréttisaeetlun & grundvelli
reynslu, verkefnum og
nidurstddum kannanna.

Verkefni/markmid Abyrgd Timi

Vidhorfskannanir & medal Skolastjori Haustdnn annad hvert ar
starfsfolks med tilliti til

verkefna

jafnréttisaeetlunarinnar

Vinna tillogu ad nyrri Skolastjori Lokid &dur en gildistima

eldri daetlunar rennur Gt

Adgerdarazetlun pessi var sampykkt 16.11.2018 og skal pvi vera tekin til endurskodunar i mai
2020 eda samhlida endurmati & Jafnréttisaeetlun Pingeyjarsveitar







