Leikskdlinn Barnaborg
Azetlun um varnir og vidbrogd gegn einelti

Oll samskipti i Barnaborg eiga ad einkennast af gagnkvaemri virdingu, trausti og kurteisi. Vid leggjum aherslu 4 ad
samskiptin séu jakveed og uppbyggileg. Vid erum umburdarlynd og allir eiga rétt a ad vera peir sjalfir an pess po6 ad
valda 68rum vanlidan. bad er mikilveegt ad allt skélasamfélagid, p.e. starfsfélk skélans, nemendur og foreldrar, standi
saman og vinni gegn einelti og andfélagslegri hegdun.

Starfsmenn Barnaborgar bera abyrgd 4 ad vinna gegn einelti medal barnanna med fyrirbyggjandi vinnu og ad taka
strax & peim adstaedum/hegdun sem geta leitt til eineltis. Starfsmenn eiga ad vera jakvadar fyrirmyndir, vanda ord
sin og athafnir og bera virdingu fyrir tilfinningum og sérkennum annarra.

Markmid med eineltisdaetlun eru:
- Ad starfsmenn séu medvitadir um einelti, pekki birtingarmyndir pess og geti brugdist rétt vid.
- Ad starfsmenn vinni markvisst ad pvi ad fyrirbyggja og sporna vid einelti.
Hofum hugfast ad einelti faer illa prifist par sem gdd samskipti rikja, petta 4 baedi vid i starfsmanna- og barnahépum.

Hvaol er einelti?

Pad telst einelti pegar itrekad ofbeldi, likamlegt og andlegt 4 sér stad gagnvart einstaklingi eda hop. Einelti er ofbeldi
og félagsleg utskufun sem hefur alvarlegar afleidingar fyrir polandann.
Birtingarmyndir eineltis:

- Likamlegt: barsmidar, spork, hrindingar, skemmdarverk, misnotkun ofl.

- Munnlegt: uppnefni, nidrandi athugasemdir, endurtekin stridni ofl.

- Obeint: baktal, utskufun eda Gtilokun ur félagahdpi, vegid ad starfi/adferdum/persénu o.fl.

Allir eiga pad & haettu ad tengjast einhvern tima einelti 4 einn eda annan hatt, sem polendur, gerendur eda
ahorfendur. Verdi starfsmadur vitni ad einelti ber honum ad bregdast vid pvi, med pvi ad veita allar paer upplysingar
sem fyrir hendi eru til réttra adila svo haegt sé ad taka sem fyrst & malinu. Starfsmenn eru allir dbyrgir vardandi
greiningu og lausn eineltismala. Leikskdlastjori er alltaf dbyrgur fyrir peirri vinnu sem fer i gang vardandi einelti.

Gegn einelti

Til ad sporna vid einelti er mikilveegt ad vinna med samskipti, vinattu, félagsproska, samkennd, samhygd og ad setja
sig i spor annarra.
Leidir:

- Einn starfsmannafundur a ari tileinkadur samskiptum / einelti par sem eineltisaaetlun er yfirfarin og

endurskodud.

- Umraedur og fraedsla um samskipti og kennslu jakvaeds aga purfa ad vera stédugt i brennidepli.

- Gera athuganir og skraningar um samskipti og lidan barnanna.

- Styrkja sjalfsmynd barnanna, sefa pau i samskiptum, ad tja tilfinningar sinar og ad setja sig i spor annarra.

- Skoda félagsleg tengsl i barnahdpnum. Eiga 6ll born vini i leikskélanum?



Vidbrogd: einelti i barnahdpnum:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Grunur um einelti vaknar:

- Pbegar starfsmadur verdur var vio einelti stédvar hann ,leikinn“ og reedir vid bornin. Sidan skal skra
atvikid og gera deildarstjéra og leikskdlastjora vidvart. beir finna tima sem fyrst til ad funda med
starfsfolki par sem pad faer upplysingar um malid.

- Foreldrar og nemendur geta einnig komid upplysingum til deildarstjora eda annars starfsfolks sem pa
bodar til/dskar eftir starfsmannafundi sem fyrst.

Upplysinga6flun og greining:

- Fylgjast parf sérstaklega med hegdun baedi gerenda og polenda afram og fylgja malinu eftir.

- Safna upplysingum, t.d. skraningum a leik barna, skoda myndbandsupptokur og ljdsmyndir af
samskiptum barnanna.

Halda deildarfund og fara yfir gégnin.

- Minna 3 teeki jakvaeds aga fyrir allan starfsmannahépinn.

- Fara yfir eineltisdaetlun og halda afram ad safna gognum, fylgjast mjog vel med samskiptum og gripa
inni pegar parf.

Vinna ad baettum samskiptum i barnahépnum.
- Nyta stefnuna jdkveedan aga:
i) Reyna ad skilja orsakir hegdunar og vinna med peer.
ii) Leggja aherslu @ kennslu, skilning, hvatningu og jakvaed samskipti.
iii)  Vinna saman ad pvi ad finna lausnir @ vandamalum sem upp koma.
Samskipti vid foreldra barna sem tengjast malinu.

- Rad0a vid foreldra og koma a samstarfi milli heimilis og skdla til ad vinna med erfid samskipti

barnanna. Foreldrar eru 6flugir lidsmenn fyrir leikskdlann.
Beri adgerdir ekki drangur er leitad til utanadkomandi fagadila.

Vidbrogd: Einelti i starfsmannahdpnum:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

Verdi starfsmadur var vid einelti gagnvart sér eda 6drum i starfsmannahdpnum raedir hann vid leikskolastjora,
deildarstjora eda trinadarmann.
Leikskdlastjori faer upplysingar um malid, hafi starfsmadur leitad fyrst til annars en hans.
Leikskolastjéri kannar malid m.a. med vidtolum vid starfsfélk.
[ samradi vid polanda er reett vid geranda.
Metid hvort purfi utanadkomandi adstod.
M3lid tekid upp i starfsmannahdpnum ef polandi er sampykkur pvi. Annars raedir leikskélastjéri um god
samskipti vid starfsmannahépinn.
Leikskdlastjori fylgist afram med samskiptum i starfsmannahépnum.
Midlinu fylgt eftir med:
- Vidtali vid polanda, hefur dstandid skanad eda lagast?
- Vidtali vio fleiri sem kunna ad hafa vitneskju um erfid samskipti.
- borf & utanadkomandi hjalp endurmetin.
- Unnid med samskipti og hegdun a starfsmannafundum.



